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CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA

FRANCE |
competences

enregistrée au RNCP

Reconnu par I'Etat
Réf RNCP 34589 : Titre Chargé de communication plurimédia de niveau 6
Codes NSF 320n 320p, enregistré au RNCP le 24/04/20,
délivré par Formatives

Admissions Programme

Tout public (étudiant, salarié, demandeur d’emploi) aprés
positionnement.
Bac + 2 validé ou VAP avec 3 ans d’expérience, VAE

Gestion d'entreprise et de projet
Marketing

Manager et RH

Outils et supports de communication
Stratégie de communication
Techniques de communication
Compétences professionnelles

Métiers visés

Responsable communication
Chef(fe) de mission / de projet en
communication

Responsable de projets publicitaires
Responsable de stratégie digitale

Au minimum 40 journées en entreprise

e Community manager Blocs de compétences

e Traffic manager

o Chef(fe) de publicité e Contribuer a la stratégie de communication plurimédia
o Attaché(e) de presse e Concevoir un plan de communication plurimédia

e Piloter des actions de communication plurimédia

Taux de réussite : 77 %
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EVALUATIONS

BACHELOR 3EME ANNEE

Partiels

Etudes de cas
Mises en situation

EXAMENS e

Oraux

11 comptes rendus

Etudes qualitatives et quantitatives
Brand Content

Dossier de presse

Actions de communication cross media
Achats d’espaces publicitaires
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TRAVAUX DE
o Préparation et planification du projet de
COMPETENCES communication

Plateforme de marque et politique éditoriale
Produits de communication visuels et audiovisuels
Plan d’actions promotionnelles

Normes et qualité

Evaluation et présentation du projet
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3 synthéses
o Veille concurrentielle et publicitaire
o Image de marque, Communication de crise
o Veille technologique
DOSSIER 1 compte rendu
o Plan de communication plurimédia
PROFESSIONNEL 5 recommandations
(EXAMEN NAT'ONAL) o Communication corporate

Planning stratégique
Gestion de crise et notoriété
Sponsoring

Management
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Rapport d’activité

I.IVRABLES Dossier Projet

Livret d’employabilité

Présentation des activités et culture métier
GRAND ORAI- Présentation du projet professionnel

Bilan des compétences acquises




