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L’Institut Scientifique et Pédagogique International (ISPI) et
le Centre d’Etudes Supérieures Appliquées du Canada
(CIESA-Canada), sont deux institutions de renom qui ont
décidé de mettre en commun leurs savoir-faire et leurs
expériences, provenant du milieu académique et du secteur
professionnel, pour élaborer un programme de formation de
haut niveau, destiné aux futurs managers. 

Ce programme délivre un diplôme canadien reconnu
internationalement, qui se déroule sur une année et propose
une pédagogie innovante et flexible, qui s’adapte aux
besoins et aux contraintes des professionnels, qui ont la
possibilité de choisir entre la visioconférence, le distanciel
synchronisé ou une combinaison des deux modes
d’enseignement
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Ce programme est un atout majeur

pour le développement de son

employabilité, pour des dirigeants et

cadres supérieurs, qui seront

capables de créer de la valeur,

d’innover et de gérer efficacement

les organisations dans un

environnement complexe et

incertain. 

Ce programme leur permet

également de valoriser et de se

développer au sein d’entreprises

innovantes, en leur apportant les

outils et les méthodes nécessaires

pour concevoir et mettre en œuvre

des stratégies adaptées aux besoins

et aux attentes des clients, des

partenaires et des parties prenantes. 

Ce programme favorise également le développement du management

innovant, en encourageant les professionnels à adopter une approche

collaborative, créative et responsable, qui leur permettra de relever les

défis actuels et futurs du monde des affaires.
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PROGRAMME EMBA GESTION DE L’INNOVATION 

Chercher à valoriser :

Séquences fondamentales :

Cours développés par des
professeurs universitaires des
enseignants professionnels.

 La participation active de
professionnel (les).

La flexibilité, le rythme et
l’adaptation aux besoins de

chacun (e).

La conception et mise en
œuvre d’outils spécifiques.

L’intégration dans des
réseaux professionnels et

sociaux.

3



Le programme EMBA a vocation à former des managers autonomes
à la gestion de l’entreprise, afin de relever les défis nécessaires au
développement et l’innovation des entreprises.

La gestion de l’innovation est l’ensemble des processus, méthodes
et outils qui visent à favoriser la création, le développement et la
diffusion de nouvelles idées, de nouveaux produits, de nouveaux
services ou de nouveaux modèles d’affaires au sein d’une
organisation. L’innovation peut être de nature technologique,
organisationnelle, sociale ou environnementale. 
Elle peut être incrémentale, c’est-à-dire apporter une amélioration
à un produit ou un service existant, ou radicale, c’est-à-dire créer
un nouveau marché ou un nouveau paradigme. 
L'EMBA en gestion de l’innovation est un programme de formation
de haut niveau qui vise à former de futurs dirigeants capables de
piloter et de mettre en œuvre des projets innovants dans un
contexte économique en pleine mutation. L’EMBA aborde les
aspects stratégiques, managériaux, financiers, juridiques et
éthiques de l’innovation, ainsi que les outils et les méthodes pour la
stimuler, la protéger et la valoriser.
L’EMBA s’appuie sur une pédagogie interactive et collaborative, qui
combine des cours théoriques, des études de cas, des conférences
de professionnels et un projet de fin d’études. L’EMBA est dispensé
par des professeurs issus du monde universitaire et des experts du
monde de l’entreprise, qui partagent leur expérience et leur savoir-
faire en matière d’innovation. 

PHILOSOPHIE DU EMBA GESTION DE L’INNOVATION
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L’EMBA Gestion de l’Innovation du CIESA-Canada - I.S.P.I s’inscrit
parfaitement dans cette tendance, il donne capacités et talents
pour permettre aux créateurs de devenir des précurseurs du
changement et de valoriser la performance durable. Il permet
d’explorer et d’approfondir les différents champs du management
dans une vision systémique et digitale des entreprises tout en
tenant compte du contexte globalisé du marché.

Accessible aux cadres et dirigeants disposant d’un diplôme
universitaire (Bachelor nord-américain, Licence professionnelle
du système LMD), et détenant 4 années d’expérience.

Comprendre les enjeux
actuels des marchés et des

entreprises

Créer et manager dans un
environnement globalisé,

digitalisé et turbulent

Générer de la valeur dans
des entreprises en
mutation profonde

Innover avec une stratégie
responsable et écologique

PUBLIC CIBLE 

 OBJECTIFS DES COURS FONDAMENTAUX
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Cours principaux :

Stages optionnels :

CONTENU DES CURSUS 
Durée : 1 an (2 session de 4 mois)

Stratégie d’entreprise dans un contexte international
Management de l’innovation, performance et prévisions
 Management stratégique
Transformation numérique
Marketing industriel
Gestion financière

Stage au Canada pour ceux (celles) qui ont les capacités de
satisfaire aux exigences administratives et financières du
séjour au Canada)
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Une évaluation est demandée au candidat soit en face à face ou par
visioconférence.
Fournir les pièces demandées :

Le dernier diplôme obtenu (celui-ci doit être reconnu par l’État dans
le pays d’obtention)
Un curriculum vitae résumant vos expériences professionnelles.
Une lettre de motivation ou figure votre projet professionnel
Une photocopie du passeport ou pièce d’identité nationale
Une photo d’identité

Les frais de dossier s’élèvent à 500 €.

SÉLECTION DES CANDIDATS
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CIESA-CANADA / ISPI CANADA
20 RUE DR HONORÉ CYR
EDMUNDSTON NOUVEAU
BRUNSWICK

DIPLÔME CANADIEN

Mail :
Info@ciesa.ca
ispi.ue@gmail.com

WhatsApp: + 506 733 0391
Tél: + 506 263 1880 

mailto:Info@ciesa.ca
mailto:ispi.ue@gmail.com.

